
ПОЛОЖЕНИЕ
 о конкурсе на лучшую учебную группу ГБПОУ РД «Колледж машиностроения и сервиса им. С. Орджоникидзе»

1 Общие положения
1.1 Положение о конкурсе на лучшую группу (далее – Положение) является локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Республики Дагестан «Колледж машиностроения и сервиса им.С.Орджоникидзе» (далее – колледж).
1.2  Положение разработано в соответствии с:
1. Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ « Об образовании в Российской Федерации»;
1. Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования (утверждён приказом Минобрнауки от 14 июня 2013г. №464);
1. Уставом колледжа.

       1.3.Конкурс проводится в целях:
· сплочения учебных групп;
· повышения успеваемости студентов и посещаемости учебных занятий;
· развития навыков самоуправления и инициативы первичного студенческого коллектива;
· максимального участия учебных групп в общественных мероприятиях колледжа;
· развития интереса к познанию, творческому поиску, художественному самовыражению.

2 УЧАСТНИКИ КОНКУРСА

В конкурсе принимают участие все учебные группы колледжа

3 УСЛОВИЯ КОНКУРСА

Конкурс на лучшую группу проводится 2 раза в год с учётом результатов зимней и летней зачётно-экзаменационных сессий.
Основными  показателями и критериями эффективности работы групп определяются показатели успеваемости и посещаемости, внеаудиторная активность студентов, участие в общественной и спортивной жизни колледжа.
3.1 Показатели успеваемости:
3.1.1. По результатам зачётно-экзаменационной сессии:
· за каждого отличника + 10 баллов;
· за каждого хорошиста + 5 баллов;
3.1.2. За каждого студента, не уложившегося в сроки сессии  -2балла
3.2. Количество победителей предметных олимпиад и конкурсов:
                                  (колледж/республика/Россия)
                                   1 место:     +  3/7/15 баллов
                                   2 место:     +  2/5/12 баллов
                                   3 место:     +  1/3/10 баллов                   
3.3. Посещаемость, показатели:
3.3.1. При среднем количестве пропусков занятий студентами группы без уважительных причин более 20 часов на одного студента за семестр с группы снимается -20 баллов.
3.3.2 За каждого студента, не пропустившего ни одного занятия за семестр: +10 баллов
3.4. Дисциплина, показатели:
3.4.1. Количество отчисленных из колледжа студентов по неуважительной причине:
за каждого отчисленного студента:   - 10 баллов
3.4.2.Количество студентов, имеющих дисциплинарные взыскания, объявленные приказом директора.
· за каждого отмеченного в приказе  – 3 балла.
3.4.3 Количество студентов, получивших благодарности в приказе по колледжу и благодарственные письма от социальных партнёров:
        - за каждого студента:  +2балла 
3.5. Общественная жизнь.
3.5.1. Внеклассная деятельность группы:
· участие в мероприятиях колледжа + 2 балла за каждого участника;
· посещение музеев, театров, концертов, выставок, экскурсий и т.д. + 2 балла за каждое мероприятие;
· участие в кружках художественной самодеятельности и спортивных секциях по +2 балла за каждого студента;
· количество открытых внеаудиторных мероприятий группы( не менее 2/3 от списочного состава); + 5 баллов за каждое мероприятие ;
· выпуск групповой стенгазеты от 3-5 баллов;
· наличие группового уголка в закрепленной аудитории + 5 баллов;

3.5.2. Спортивная жизнь.
· участие студентов в городских,   республиканских соревнованиях в составе команды колледжа + 3 балла за каждого участника;
· участие студентов в соревнованиях колледжа + 2 балла за каждого участника;
· участие команды группы в соревнованиях колледжа:

	1 место
	+ 5 баллов

	2 место
	+ 4 баллов

	3 место
	+ 3 баллов

	Участие группы
	+ 2 балла






4. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ

4.1. Итоги конкурса подводятся по результатам: зимней зачётно-экзаменационной сессии 1 февраля, летней – 1 октября. Для выявления победителя подсчитывается общее количество баллов согласно таблицы подведения итогов (приложение1). Для рассмотрения комиссией группам необходимо представить отчёт согласно данного положения в письменной форме или в виде презентации.

4.2. Итоги конкурса подводятся комиссией, в состав которой входят: зам. директора по УМР и ВР, заведующие дневным отделением, председатель профкома колледжа, представитель студентов (член Совета колледжа).

5 ПООЩРЕНИЯ

Победившая в конкурсе группа награждается дипломом и денежной премией. 
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1.3.

Êîíêóðñ ïðîâîäèòñÿ â öåëÿõ:

 

-

 

ñïëî÷åíèÿ ó÷åáíûõ ãðóïï;

 

-

 

ïîâûøåíèÿ óñïåâàåìîñòè ñòóäåíòîâ è ïîñåùàåìîñòè ó÷åáíûõ çàíÿòèé;

 

-
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-
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3.1.1
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ýêçàìåíàöèîííîé ñåññèè

:

 

-

 

çà êàæäîãî îòëè÷íèêà + 10

 

áàëëîâ;

 

-

 

çà êàæäîãî õîðîøèñòà + 5

 

áàëëîâ;

 

3.1.2.

 

Çà êàæäîãî ñòóäåíòà, íå óëîæèâøå

ãîñÿ â ñðîêè ñåññèè  

-

2áàëëà

 

3.2.

 

Êîëè÷åñòâî

 

ïîáåäèòåëåé ïðåäìåòíûõ îëèìïèàä è êîíêóðñîâ:

 

